
Lohnnebenleistungen / 
Fringe Benefits

Vorteile für Mitarbeitende
Wir machen die einzigartige Berglandschaft rund um das 
Schilthorn vielseitig erlebbar und tragen als Gesamtan-
bieter von touristischen Leistungen zum Erhalt und zur 
Entwicklung dieses einzigartigen alpinen Lebens- und 
Naturraums bei.

Arbeitszeit/Ferien

• Wöchentliche Arbeitszeit 42 Std. (Bahn) 43.5 Std. (Gastro)
• 5 Ferienwochen
• 6 Ferienwochen im Alter ab 60 Jahren (Bahn ohne Gastro) 
• Bis zu 9 Feiertage pro Jahr (Je nachdem wie die Feiertage  
 fallen, sind es bis zu neun Feiertage pro Jahr)

Verpfleg
ung

• Essens- und Getränkevergünstigungen in den Gastrono- 
	 miebetrieben	Schilthornbahn	AG	(50%	der	Verpflegungs- 
 kosten wird durch LSMS getragen, auch an Freitagen) 

Fahrverg
ünstigun

gen

• Interne Jahresfreikarte Schilthornbahn und Standseil- 
 bahn Allmendhubel (auch für Partner) 
• Gratis Halbtax-Abo
• Vergünstigter Saisonskipass (1-100% Arbeitspensum)
• Ermässigter Skipass für Angehörige (mindestens 50%  
 Arbeitspensum)
• Mobilitätsbonus von CHF 500.00 pro Jahr
• Gratis 3- resp. 6-Tages-Freikarten Seilbahnen Schweiz 
 (nicht für Gastronomie)
• Abgabe von 5 Freibilletten Stechelberg – Schilthorn 
 retour pro Jahr

Arbeitse
rleichter

ung

• Förderung	Weiterbildung	auch	mit	finanzieller	Beteiligung
• Unfall-Zusatzversicherung – Prämiendeckung vollum- 
 fänglich über Arbeitgeberin 
• Handy-Entschädigung CHF 20.00 pro Monat 
• Berufskleider werden zur Verfügung gestellt
• Digitale Zeiterfassung 
• Gratis-Parkplatz Talstation Stechelberg

Zusatz-V
ergünsti

gungen

• Diverse Dienstleistungen und Produkte zu Vorzugsprei- 
 sen (z.B. Weihnachtsaktion, Kauf von vergünstigten  
 Tickets/Gutscheinen Schilthornbahn AG/Alpenruh/Blu- 
 mental)
• 30% Vergünstigung bei Personalwohnungen in Mürren  
 und Stechelberg 
• Sportbekleidung und -ausrüstung zu Vorzugspreisen
• Nutzung von Freikarten für zahlreiche Attraktionen in der  
 ganzen Schweiz
• Tankrabatt von 10 Rappen pro Liter auf Diesel

Vermittl
ungsprä

mie

• Vermittlungsprämie (CHF 200.00 bei Stellenantritt /  
 CHF 200.00 bei erfolgreichem Übertritt von Probezeit  
 in Festanstellung)

Nice to have

• Aktienbeteiligungsplan / Aktienbezugsrecht
• Personalausflug	/	Personalweihnachtsessen
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